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2026 yılına girerken, La Blanche Island olarak sürdürülebilirliği
yalnızca bir sorumluluk alanı değil, tüm operasyonel ve yönetsel
kararlarımızın temelini oluşturan bir yaklaşım olarak ele almaya
devam ediyoruz. Geçtiğimiz dönemde attığımız adımlar, doğru
yönde ilerlediğimizi gösterirken; aynı zamanda gelişim alanlarımızı
daha net görmemizi sağlamıştır.

Bu mesaj, geride bıraktığımız çalışmaların bir değerlendirmesi
olmanın yanı sıra; şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürekli gelişim
konusundaki kararlılığımızın açık bir ifadesidir. Sürdürülebilirliği, kısa
vadeli kazanımların ötesinde, uzun vadeli değer yaratma
yolculuğunun vazgeçilmez bir parçası olarak görüyoruz.

Enerji ve doğal kaynakların etkin kullanımı, atık yönetimi, tedarik
süreçleri ve insan kaynağı yönetimi başta olmak üzere; çevresel,
sosyal ve yönetişim alanlarında bütüncül bir bakış açısıyla hareket
ediyoruz. Kurduğumuz sistemlerin ölçülebilir, izlenebilir ve
geliştirilebilir olması; yalnızca bugünün ihtiyaçlarına değil, geleceğin
beklentilerine de yanıt vermemizi mümkün kılmaktadır.

Misafir deneyimini merkeze alan hizmet anlayışımızla; çevreye
duyarlı uygulamaları operasyonel kaliteyle bütünleştiriyor,
sürdürülebilirliği günlük iş yapış biçimimizin doğal bir parçası haline
getiriyoruz. Aynı zamanda çalışanlarımız, yerel paydaşlarımız ve iş
ortaklarımızla kurduğumuz güçlü iş birlikleri sayesinde, ortak değer
yaratmaya odaklanan bir yönetim yaklaşımını benimsiyoruz.

La Blanche Island’da hedefimiz; sürdürülebilirliği yaşayan, gelişen ve paydaşlarıyla birlikte büyüyen

bir kurum kültürü oluşturmaktır. Bu yolculukta attığımız her adımı, uzun vadeli sorumluluğumuzun

bir yansıması olarak görüyor; gelecek nesillere değer katan bir anlayışla ilerlemeye devam

ediyoruz.

LA BLANCHE ISLAND SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK MESAJI
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Çevreye Saygı ve Koruma

Faaliyetlerimizi sürdürdüğümüz her alanda çevreyi koruma
bilincine sahip olup, doğal kaynakları verimli kullanarak
çevresel etkilerimizi en aza indirgemeyi hedefliyoruz. Kültürel
mirası koruma ve çevreye duyarlı çalışmalar yaparak,
sürdürülebilir bir gelecek için katkı sağlıyoruz.

Yerel Ekonomiyi Desteklemek
İstihdam ettiğimiz personelin büyük bir kısmını yerel halktan
seçerek, bölgenin ekonomisinicanlandırmakta katkı
sağlıyoruz. Yerel iş gücüne olanak tanıyarak, bölgedeki
ekonomik kalkınmayı destekliyor ve bölge halkının kendi
yerinde iş fırsatları bulmasını sağlıyoruz.    

Sürdürülebilir Turizm

Eğitim ve Kariyer Gelişimi
Turizm öğrencilerine staj imkanları sağlayarak, sektöre
deneyim kazandırmalarına katkı sağlıyoruz. Çalışanlarımızın
eğitim süreçlerine yatırım yaparak, onların kariyer gelişimlerini
destekliyor ve iç terfi ile kendi çalışanlarımızı üst pozisyonlara
taşımayı amaçlıyoruz.

KURUMSAL SORUMLULUKLARIMIZ
Sürdürülebilir turizm anlayışını benimseyerek, hem
misafirlerimizin hem de bölge halkının ihtiyaçlarını gelecek
nesillere zarar vermeden karşılamak en önemli amacımızdır.
Doğal kaynakları verimli kullanarak, enerji ve su tasarrufu
sağlayarak çevreye duyarlı bir şekilde turizm faaliyetlerimizi
yürütüyoruz.



Sürdürülebilir yönetim sistemimiz otelimizin büyüklüğüne ve kapsamına uygun olacak
şekilde geliştirilmiştir. Sürdürülebilir kalkınma kapsamında insan ile doğa arasında denge
kurarak doğal kaynakları tüketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaçlarının karşılanmasına ve

kalkınmasına imkân vererek bugünün ve geleceğin yaşamına değer veriyor ve
sorumluluklarımızı takip ediyoruz. Kuruluşumuzdan itibaren çevreye ve topluma duyarlı bir
tesis olmayı kendine hedef edinmiş, gelecek nesillere miras olarak bırakacağımız dünyamızı
korumayı kendine bir görev addetmiştir. Bunun için çok çeşitli konu ve alanlarda çalışmalar

yapmış ve halen sürdürmekte olduğu çalışmaları ek uygulamalar ile geliştirmeye
çalışmaktayız. Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz, değerlerimiz ve etik ilkelerimiz ile bu

sorumluluklarımızı yerine getirme bilinci içindeyiz. İşletmemizin, büyüklüğüne ve
kapsamına uygun; çevre, sosyal, kültür, ekonomi, kalite, insan hakları, sağlık, güvenlik, risk

ve kriz ana başlıkları altında sürekli iyileştirmeyi yönlendiren uzun vadeli bir sürdürülebilirlik
yönetim sistemi uygulamasını amaçlıyoruz. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VAATLERİMİZ



Sürdürülebilirlik hedeflerimiz ile günümüz
ihtiyaçlarını karşılarken çevreyi ve doğal
kaynakları korumayı amaçlayarak gelecek

nesillere güzel bir miras bırakmayı istiyoruz.
Sürdürülebilir kalkınma sayesinde insan ile doğa
arasında denge kurarak doğal kaynaklara zarar

vermeden, sürdürülebilir turizmi gerçekleştirmeyi
ve paydaşlarımızı bu konuda etkilemeyi

hedefliyoruz. Gelecek nesillere daha iyi bir dünya
bırakmak adına Küresel Sürdürülebilir Turizm

Konseyi (GSTC) kriterleri ve Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile
uyumlu olarak çalışıyoruz. 2015’te Birleşmiş

Milletler “Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri”
açıklanmış, 17 adet amaç ve bu amaçlara erişmek
için alt hedefler konulmuştur. La Blanche Island

ailesi olarak bu hedefler üzerinde incelikle
çalıştığımızı belirtmekten gurur duyarız.
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2025 Nasıl Geçti?

2025 25,80kWh/kişi
2024 23,06kWh/kişi

2025 0,15 kg/kişi
2024 0,11 kg/kişi

Elektrikli Şarj İstasyonu
Sayısını 6'ya çıkardık

2025 %89,54
2024 %85,50

2025 1,23 m /kişi3

2024 0,94m /kişi3



MİSAFİRLERİMİZ HAKKIMIZDA NE DÜŞÜNÜYOR?

İç Anket HolidayCheckTripAdvisor GoogleOtelpuan
%89,54 4,4/5 %87-5,2/6 %83 4,3/5
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2025 yılında gıda tedarikçilerimizin
%96,43'sini, gıda dışı tedarikçilerimizin
%64,58'si yerel tedarikçileri tercih ettik...

2025 yılında tüm tüketimlerde yerel
paydaşlarımız ile çalışma oranımızı
%80,5 üzerinde tutabildik.

2025 yılında toplam satın alma
harcamalarımızın %81,8’i yerel
satıcılardan temin edilerek yerel
ekonominin desteklenmesi önem
verdik.

2026 yılı için yerel tedarikçilerden
satın alma miktarımızı arttırarak
%85 olmasını hedefledik.

2025 yılında tedarikçi el kitabımızı güncelleyerek
tüm tedarikçilerimize ulaştırabildik. Bu şekilde
paydaşlarımız ile yürütüğümüz iş birliğimizi
güçlendirerek süreçlerimizi geliştirdik.

Tedarik Zincirimizdeki
Sürdürebilirilik
Yaklaşımımız



Etüdü yapılmış olan otel binamızın, 5627 sayılı Enerji Verimliliği
Kanunu uyarınca, 05.12.2008 tarihli ve 27075 sayılı Resmî Gazete ’de
yayınlanan ‘’Binalarda Enerji Performans Yönetmeliği’nde’’ mevcut ve

yeni binaların alma zorunluluğu bulunan ‘’Enerji Kimlik Belgesi’’
mevcuttur. Enerji Kimlik Belgesine göre Enerji Performansı B sınıfı,

Sera Gazı Emisyonu B sınıfıdır. (Eğer bina, olması gereken
standartlardan daha iyi bir standarda sahipse B enerji sınıfını alır.)

 ISI YALITIM DURUMU otel binamızda bilgilere göre yalıtım
malzemesi kullanılmıştır. Pencereler ve kapıları çift camlı pencere

ve kapılardır. Binadan ısı kaçakları ve ısı köprüsü oluşumunun tespiti
amacıyla termal kamera ölçümleri alınmıştır. Termal kamera
ölçümleri sonucunda ısı kaçağı ve ısı köprüsü oluşumu tespit

edilmemiştir.
DUVAR, ÇATI VE ZEMİN Muğla ili Bodrum ilçesi 1. Derece gün

bölgesinde bulunmaktadır. 1. Derece gün bölgesinde duvarlar için U
değeri 0,7 W/m²K değerinde veya altında olması istenmektedir.

Yapılan hesaplama sonucu U değeri 0,635 W/m²K çıkmış olup istenen
değerlerde olduğu tespit edilmiştir. Zemin için U değeri 0,7 W/m²K
değerinde veya altında olması istenmektedir. Yapılan hesaplama
sonucu U değeri 0,505 W/m²K çıkmış olup istenen değerde olduğu

tespit edilmiştir. 
AYDINLATMALAR Tesisisimizde bulunan aydınlatmalar büyük oranda

led aydınlatma seçilerek enerji verimliliği sağlanmıştır. Tüm
florasanlar led aydınlatmalar ile değiştirilmektedir. Aydınlatmalarda

florasan yerine led aydınlatma seçilmesiyle enerji tasarrufu %50
artırılmıştır.

ENERJİMİZİ KONTROL EDİYORUZ



Tesisimizde, su kaynaklarının verimli ve sürdürülebilir
kullanımı için yenilikçi çözümler uyguluyoruz. Şebeke suyu

yerine, denizden çekilen suyu modern arıtma yöntemleriyle
işleyerek kullanım suyuna dönüştürüyoruz. Bu yöntemle hem

doğal kaynaklarımızı koruyor hem de çevre üzerindeki
olumsuz etkilerimizi en aza indiriyoruz. Kullanılan su,
biyolojik arıtma tesisimizde yeniden işlenerek peyzaj
sulamasında değerlendiriliyor. Böylece, su döngüsünü
desteklerken israfı önlemeyi başarıyoruz. Ters ozmos

(osmos) sistemiyle arıtma sürecinden çıkan atık su ise, ilgili
mevzuata uygun ve güvenli bir şekilde deşarj edilmektedir.
Deşarj noktalarımız düzenli olarak denetlenmekte ve Çevre

Bakanlığı’nın belirlediği aralıklarda alınan numuneler,
yetkili laboratuvarlarda analiz edilmektedir. Bu analiz

sonuçları ilçe sağlık birimiyle paylaşılmakta ve tesisimizin
çevreye duyarlı yaklaşımı sürekli kontrol altında

tutulmaktadır. Bu kapsamlı su yönetimi uygulamalarımız,
hem doğaya olan saygımızı hem de sürdürülebilirlik

taahhüdümüzü yansıtmaktadır.

SUYUMUZU KONTROL EDİYORUZ



Misafirlerimizin oluşturduğu atıkları izlemek ve yönetmek, sürdürülebilirlik
yaklaşımımızın temel unsurlarından biridir. Toplanan atık miktarları düzenli olarak kayıt
altına alınmakta; bu veriler sayesinde atık oluşumunun yoğunlaştığı alanlar analiz
edilerek, azaltım ve iyileştirme hedefleri belirlenmektedir. Bu yaklaşım, çevresel
etkilerimizi kontrol altında tutmamıza ve kaynak kullanımını daha verimli hale
getirmemize olanak sağlamaktadır.

Misafir katılımını artırmak amacıyla, geri dönüşüm ve ayrıştırma noktaları tesis genelinde
görünür ve erişilebilir alanlarda konumlandırılmakta; bilgilendirici uygulamalarla atık
yönetimi konusunda farkındalık oluşturulmaktadır. Böylece sürdürülebilirlik, yalnızca
operasyonel bir uygulama olmaktan çıkıp misafir deneyiminin doğal bir parçası haline
gelmektedir.

Bitkisel atık yağlar, ambalaj atıkları, tehlikeli atıklar ve tıbbi atıklar başta olmak üzere tüm
atık türlerimiz; ilgili yasal düzenlemeler doğrultusunda sınıflandırılmakta, kaynağında
ayrıştırılmakta ve yalnızca yetkilendirilmiş kuruluşlar aracılığıyla geri kazanım veya
bertaraf süreçlerine dahil edilmektedir.

Atık yönetimi uygulamalarımız, düzenli izleme ve kayıt süreçleriyle desteklenmekte; elde
edilen veriler doğrultusunda atık miktarını azaltmaya yönelik hedefler belirlenerek sürekli
iyileştirme anlayışıyla yönetilmektedir. Bu sayede hem çevresel sorumluluğumuzu yerine
getiriyor hem de sürdürülebilir turizm anlayışımıza somut katkılar sağlıyoruz.

ATIKLARIMIZI TAKİP EDİYORUZ



ERKEK
65.8%

KADIN
34.2%

DİĞER İLLER
64.6%

MUĞLA
35.4%

Çalışan Profilimiz
La Blanche Island’da ekibimizi, sürdürülebilir başarımızın temel gücü

olarak görüyoruz. Genç ve dinamik ekip yapımızla, 2025 yılında çalışan yaş
ortalamamız 30,42 olarak gerçekleşmiştir.

Çalışan memnuniyet oranımız bu yıl %65 olup, elde edilen geri bildirimler iş
ortamımızı ve uygulamalarımızı geliştirmeye yönelik çalışmalarımız için
önemli bir yol gösterici olmuştur. Bu doğrultuda, hedeflerimizi çalışan

beklentilerini merkeze alarak belirlemekteyiz.
Çalışan yan hakları ve sosyal olanaklara yönelik iyileştirmelerle; adil,

destekleyici ve saygılı bir çalışma ortamı yaratmayı önemsiyoruz. Çünkü La
Blanche Island’da, birlikte gelişen güçlü bir ekip kültürünü benimsiyoruz.
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Aklımızda tutmayı da sürdürdük!



Sizi Dinliyoruz

Görüş ve önerileriniz için
bizimle iletişime geçebilirsiniz.

info@lablancheisland.com
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